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Michel Chavanne,
avocat a Lausanne,
spécialiste FSA en
droit du travail.

Présentation des principaux arréts rendus en mati¢re de droit du travail par

le Tribunal fédéral en 2011.

Obligation de rendre compte
et de restituer (art. 321 b CO)
Largent de poche, les pourboires
et certains cadeaux regus par des
travailleurs ne tombent pas dans
I'obligation de rendre compte et
de restituer & laquelle le travailleur
est en principe tenu: ces récom-
penses peuvent en effet avoir un
caractére individuel.

Heures de travail

supplémentaires (art. 321 ¢ CO)
A propos de la question toujours
délicate des heures supplémentai-
res, il est confirmé que I'employé
peut prouver par des témoignages
son temps de travail effectif. Cela
vaut en particulier lorsque I'em-
ployeur n'a pas tenu de sys@eme de
controle et qu'il n'a pas exigé des
employés qu'ils établissent des dé-
comptes d’heures?.

Responsabilité du travailleur
(art. 321 € CO)

Le simple fait de ne pas suivre le
manuel de standard de qualité de
I'entreprise ne fait pas porcer au tra-
vailleur la responsabili¢ du dom-
mage causé 2 un tiers dans le cadre
de lexécution de son travail: ce qui
est déterminant, cest le fait de sa-
voir st 'option choisie par le travail-
leur est satisfaisante ou pas. En I'es-
pece, ce travailleur doit supporter
les deux tiers du dommage®.

Droit au salaire

Lorsqu’une formation profession-
nelle n'est pas imposée par [exé-
cution du travail, mais est desti-
née 4 améliorer la capacité

professionnelle du travailleur, elle
se distingue du travail qui est exé-
cuté directement dans I'intérér de
Pemployeur?. Dans un tel cas, le
salaire nest pas dit par l'em-
ployeur, contrairement aux hypo-
theses visées par lart. 13 al. 4
OLT1. Les parties au contrat de
travail peuvent alors régler entre
elles les modalités de rembourse-
ment du salaire et des frais de
cours qui auraient été assumés par
Pemployeur sans contrepartie du
travailleur.

Salaire en cas d’empéchement
de travailler (324a CO)

Il y a un manque de coordination
du droit suisse entre la période de
protection contre les licencie-
ments et 'obligation de verser le
salaire en cas d’empéchement de
travailler. En cas de licenciement,
les relations entre les parties se
doivent cependant d’étre réglées,
en particulier lorsque 'employeur
a conclu une assurance perte de
gain qui octroie, en cas de mala-
die, des indemnités journalieres
au travailleur. Un licenciement
peut ainsi étre acceptable, tout en
perpétuant l'obligation de l'assu-
reur perte de gain de verser des in-
demnités journaliéres apres la fin
du contrat de travail si le contrat
d’assurance prévoit une telle obli-

gations.

Protection de la personnalité
(art. 328 CO)

Deux jours aprés un entretien de
recrutement l:;bur une place d’ap-
prentissage, le responsable d’unc

entreprise envoie un SMS 4 la
candidate [ui demandant si elle a
envie de passer le dimanche & la
plage avec lui. Le Tribunal fédéral,
se fondant sur 'art. 328 CO, juge
le comportement du maitre de
stage absolument déplacé («total
unangebracht )%, Le Tribunal fédé-
ral insiste: la protection accordée
aux apprentis est encore plus éle-
vée que celle dont doivent jouir
les autres travailleurs.

Salaire (art. 329d CO)

Dans un arrét au résultar éton-
nant, le Tribunal fédéral a jugé
que le paiement des heures sup-
plémentaires en cas de résiliation
du contrat de travail avec effet im-
médiat n'est pas couvert par I'in-
demnité d’insolvabilité telle que
définie A Part. 52 LACT. Seuls les
travailleurs qui touchent un com-
plément de salaire pour les heures
supplémentaires y auraient droit.

Transfert des rapports

de travail (art. 333 CO)

Dans une nouvelle affaire SWIS-
SAIR?, le Tribunal fédéral a conso-
lidé et précisé sa jurisprudence ré-
cente (ATF 129 1II 335)
concernant l'art. 333 CO. Ce der-
nier article ne s'applique ainsi pas
en cas de transfert de I'entreprise
apres la faillite. En Pespece, toute-
fois, vu que le transfert a lieu du-
rant la période de sursis concorda-
taire, 'ancien employeur doit bien
assumer les créances d’un travail-
leur jusqu'au terme du délai de ré-
siliation, méme si ce terme est pos-
térieur 2 la reprise par 'acquéreur.
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Reste toutefois ouverte la question
de la responsabilité solidaire que
porterait ce dernier.

Résiliation du contrat 3 durée
indéterminée (art. 335 et ss
CO)

En cas de contrat 4 durde indéter-
minée, une partie, admet le Tribu-
nal fédéral’, peut donner son
congé pour une échéance plus
lointaine que celle prévue légale-
ment ou contractuellement. Dans
un tel cas, lautre partie conserve
la faculté de signifier le congé
pour [échéance légale ou contrac-
tuelle plus rapprochée.

Licenciement collectif

(335d et ss CO)

Le Tribunal fédéral a, ces derniers
mois (ATF 136 III 552 et 137 111
27), précisé la ligne qu'il entend
faire respecter dans I'application
des art. 335d et ss CO.

En 2011', il a rappelé que 'em-
ployeur doit fournir, par oral ou
par écrit, les renseignements qui
permettraient concrétement aux
travailleurs ou 2 leurs représen-
tants de présenter des alternatives
sérieuses dans le but d’éviter tout
ou partie des licenciements. Dans
tous les cas, lemployeur se doit
d’examiner sérieusement ['ensem-
ble des solutions présentées.

Le Tribunal fédéral a considéré
que lart. 335f al. 3 CO n'avait
pas été respecté!’: en effet, un li-
cenciement collectif avait été an-
noncé dans une entreprise pour
22 des 24 salariés, cela en préci-
sant que le directeur général se te-
nait 4 disposition pour toute in-
formation. Cest pourtant ce
directeur qui a, lui aussi, été licen-
cié. Le Tribunal fédéral considere
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que ce dernier aurait aussi di étre
formellement averti. Lemployeur
[ui doit alors un mois de salaire 2
titre d’'indemnité.

Licenciement abusif

(art. 336 et ss CO)

Le licenciement d’'un travailleur 2
cause d’'un conflit lié 3 une mau-
vaise organisation du travail (ab-
sence de répartition des tAches et
manquements  organisationnels)
doit étre qualifié de licenciement
abusif au sens de I'art. 336 CO. 1l
en va ainsi de la résiliation du
contrat d'un cadre qui ne peut exet-
cer son activité avec autant de res-
ponsabilité et d’autonomie que pro-
mis dans le cadre du recrutement'.
Quelques semaines plus tard, le Tri-
bunal fédéral a cependant pris soin
de rappeler quil ne suffit pas qu'un
conflit existe pour qu'une violation
de 328 CO soit admise dans le ca-
dre des rapports de travail: «// vy a
(...) pas harcélement psychologique
du seul fait quun conflit existe dans
les relations professionnelles, ni dune
mauvaise ambiance de travatl ni du
Jait quun membre du personnel se-
rait invité — méme de fagon pressante,
répétée, an besoin sous la menace de
sanctions disciplinaires ou d’une pro-
cbdure de licenciement — i se confor-
mer & ses obligations vésultant du
rapport de travatl, ou encore du fait
qu'un supérieur bidvarchique navrait
pas satisfast pleinement et toujours
aux devoirs qui lui incombent &
légard de ses collaboratrices et colla-

borateurs»™.

Résiliation en temps
inopportun (art. 336c CO)

Un employé a été informé le
24 octobre 2008, par un entretien
et une lettre qu'il a refusé de signer,

'Arrét 4A_613/2010 du 25 janvier 2011.

2Arrét 4A_543/2011 du 17 octobre 2011.

3Arrét 4A_575/2010 du 8 février 2011,

“Arréc 4D_13/2011 du 14 avril 2011.

SArrér 4A_50/2011 du 6 avril 2011. Pour une présentation plus
compléte de la problématique, voir Subilia/Duc, Droit du tra-
vail, 2010, pp. 221 ss, ad art. 324a CO.

CArrét 2C_378/2010 du 10 mai 2011.

7Arrét 8C_603/2010 du 25 février 2011,
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Arrét 4A_663/2010 du 28 février 2011.

1OATF 137 111 162 (arrét 4A_483/2010 du 17 mars 2011..
"Arrér 4A_173/2011 du 31 mai 2011.

YArrér 8C_594/2010 du 25 aotit 2011 dans une affaire de
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qu'il était licencié. Le 25 octobre
2008, cet employé remet un cer-
tificat médical daté du méme jour
qui atteste d’une incapacité de
travail remontant au 24 octobre
2008. Le Tribunal fédéral est
d’avis que le refus de recevoir la
lettre nest pas opposable 4 I'au-
teur de I’écrit. Comme le travail-
leur ne présentait pas de signe de
maladie le 24 octobre 2008 et
qu'il s'est plaint de malaise seule-
ment aprés la communication de
la résiliation du contrat, le Tribu-
nal fédéral juge que la résiliation
mest pas intervenue en temps
inopportun, malgré le certificat
médical™.

Résiliation immédiate

(art. 337 CO)

Un cadre du monde financier
avait donné de faux renscigne-
ments sur sa situation profession-
nelle lors de P'entretien de recru-
tement, notamment en taisant
une période de chémage: le Tri-
bunal fédéral a jugé, en particu-
lier au vu du niveau de responsa-
bilité et d’exigences du poste
occupé, que employeur était en
droit de licencier avec effet im-
médiat ce cadre une fois qu'il sa-
vait que ce cadre avait menti'>.

Un ouvrier des Services indus-
triels ne respecte pas les regles de
sécurité, ce qui, en cas de défail-
lance technique (en moyenne,
une tous les cing ans), lui aurait
sans doute colité la vie, & lul ainsi
qua lapprenti qui l'accompa-
gnait: cette violation délibérée des
regles de sécurité, conjuguée au
fait que, dans le passé, cet ouvrier
avait déja eu des comportements
comparables, justifie un licencie-
ment avec effet immédiac'®,

Constitue un juste motif, dans un
établissement financier, le fait de
conserver des documents de ['em-
ployeur chez soi si cela va de pair
avec une violation de la déclara-
tion de discrétion et que les rap-

ports de travail ont pris fin".
Doit aussi étre considéré comme
un juste motif le fait que le
travailleur a signé de sa main un
formulaire d’inscription 4 une
formation continue, alors que ce
formulaire précisait que lI'em-
ployeur devait le signer. Par une
telle signature au nom de 'em-
ployeur, qui engageait ce dernier
vis-a-vis d’un tiers 2 hauteur de
6800 fr., 'employé a rompu le
rapport de confiance avec son
employeur'.

En revanche, linfirmier qui sur
un «coup de sang», abandonne
subitement son poste de travail
ne peut pas étre sanctionné par
un licenciement immédiat si son
employeur connaissait son état de
santé fragile et qu'il avait entre-
tenu de bonnes relations dans le

passé avec ses collégues'”.

Les parties au contrat de travail
n'ont pas la faculté de restreindre
le pouvoir d’appréciation du juge:
ainsi peuvent-elles exposer des
motifs de résiliation convention-
nels dont la seule portée sera d’ai-
der le juge & évaluer les atteintes
réciproques les plus importan-
tes?’. Dans cette dernitre affaire,
le Tribunal fédéral a jugé que le
refus d’'un cycliste professionnel
d’accepter des sanctions conven-
tionnelles en cas de dopage ne
pouvait justifier son exclusion de
Péquipe pour une durée indéter-
minée. Ce cycliste était par consé-
quent en droit de résilier avec ef-
fet immédiat son contrat de
travail.

Un travailleur, en l'esptce un
footballeur, injustement écarté de
équipe professionnelle du club,
est gravement lésé dans ses inté-
réts: il a le droit de résilier avec
effet immédiat son contrat de tra-
vail. Certes, il ne peut pas préten-
dre 3 une indemnité fondée sur
lart. 337c al. 3 CO, mais il peut
néanmoins, en cas d’atteinte 4 sa
personnalité, réclamer une in-

demnité fondée sur lart. 49

co™.

Résiliation injustifiée

(art. 337 ¢ CO)

Le Tribunal fédéral a jugé”® que
I'art. 337 c al. 3 CO revét un ca-
ractére semi-impératif, et ceci
méme en I'absence de mention 2
l'art. 362 CO. Sagissant de l'ap-
plication de clauses contractuelles
qui régissent la question de I'in-
demnité 4 verser en cas de licen-
ciement injustifié, il a été rappelé
que toute dérogation au droit im-
pératif doit ressortir avec clarté de
Paccord des parties.

En ce qui concerne le salaire de
référence 4 prendre en compte
pour fixer I'indemnité de lart.
337 ¢ CO, le Tribunal fédéral a
rappelé” que la moyenne des
gains réalisés dans année précé-
dente est censée refléter les ac-
cords les plus récents des parties et
la situation économique la plus
actuelle. Dans le méme arrét
{c. 2.2.2), Sappuyant sur la doc-
trine majoritaire, le Tribunal fédé-
ral a jugé que la somme due en
application de lart. 337 c al. 3
CO porte intérét, en raison de
lart. 339 al. 1 CO, dés le mo-

ment du licenciement immédiat.

«Tout en rappelant qu'il est question
d’élever 3 douze mois le montant
maximal de lindemnicé (lire le rap-
port explicatif et lavant-projet du
Consetl fedéral & ce propos, septembre
2010, pp. 16-18), le Tribunal a -
pété que, dans des cas exception-
nels, une indemnité supplémentaire
fondée sur lart. 49 CO peut étre al-
louée en sus de I'indemnité maxi-
male de 6 mois de 'art. 337c al. 3
CO lorsque le montant maximal [¢-
gal ne permet pas de tenir suffisam-
ment compte du tort moral subi®.

Prohibition de concurrence
(340 et ss CO)

Le Tribunal a retenu comme mo-
tif justifié de licenciement le fait
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qu'un travailleur n’a pas suffisam-
ment développé une gamme de
chromatographie, comme il sy
érait engagé contractuellement.
Un tel travailleur reste ainsi,
méme en cas de licenciement, li¢
par la clause de non-concur-
rence?.

Le Tribunal fédéral accueille favo-
rablement l'avis de la doctrine
majoritaire qui considere qu'une
clause de concurrence fondée sur
le fait qu'un travailleur a connais-
sance de la clientéle doit étre limi-
tée & une durée de six mois aprés

la fin des rapports de service?.

Un travailleur actif dans le conseil
en entreprise et en sélection du
personnel réalisait chez son ancien
employeur un chiffre d’affaires de
400000 fr. par année, et ceci pour
un salaire annuel compris, lors
des deux derniéres années, entre
150 000 et 180 000 fr. brut. Une
peine conventionnelle équivalant
3 trois mois d’honoraires réalisés
en faveur de 'ancien employeur, &
savoir huit salaires mensuels de ce
travailleur auprés de ce méme em-
ployeur, a écé jugée équitable par
le Tribunal fédéral 4 la suite de la
violation d’une clause de non-
concurrence par le conseiller en
personnel”.

Procédure

Dans un arrét publié qui mérite la
plus grande attention®® a été exa-
minée la compétence 2 raison du
lieu en cas de cumul d’actions
fondées sur le droit du travail (art.
24a LFors), dont deux d’entre ¢l-
les portaient des atteintes 2 la per-
sonnalité en application des art.
28 CC et 41 CO. Le Tribunal fé-
déral a analysé l'art. 15 al. 2 CPC,
méme il est entré en vigueur
que le 1% janvier 2010. A cette oc-
casion, le Tribunal fédéral a ex-
primé le souci de voir les contesta-
tions en matitre de contrat de
travail tranchées dans leur intégra-
lité au for et selon les regles éta-
blies 4 cette fin, méme lorsque la
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prétention repose sur un fonde-
ment contractuel et délictuel.

A relever que cette derniére juris-
prudence a déja écé confirmée
dans une décision postérieure?:
notre Haute Cour a insisté a cette
occasion sur la nécessité d’éviter le
«forum shopping» qui consiste-
rait, pour un créancier, & ouvrir
action dans le for réservé aux ac-
tions extracontractuelles qui n'ont
souvent qu'un caractére accessoire
ou résiduel en droit du travail.

Loi sur Pégalité

Si I'équivalence salariale entre les
deux sexes n'est pas immédiate-
ment évidente ou n'est pas établic
par d’autres moyens de preuve, le
juge doit en principe ordonner les
expertises nécessaires, a fortiori si
cela a éeé ordonné par une partic.
Une exception est toutefois envi-
sageable, par exemple si lexpertise
apparait d’emblée inutile®.

Sans surprise, il est confirmé par
la jurisprudence que laction col-
lective de l'art. 7 LEg, qui est une
action en constatation de droit, ne
vaut pas interruption de la pres-
cription, cela conformément 4 ce
que la doctrine avait déja ex-

primé3 !

Viprrér du 4A_89/2011 du 27 avril 2011 ¢.3

BArré 4A_569/2010 du 14 février 2011

Arrér 8C_541/2010 du 20 juin 2011 qui applique par analo-
gie l'art. 337 CO 4 des rapports soumis au droit public
YArrét 4A_329/2011 du 11 octobre 2011

BArrér 4A_346/2011 du 12 octobre 2011

YArrér 4A_215/2011 du 2 novembre 2011

2Arrér 4A_84/2011 et 4A_94/2011 du 15 avril 2011

2IATF 137 111 303 tiré d’un arrée 4A_53/2011 du 28 avril 2011
22Arrée 4A_608/2010 et 4A_610/201 du 10 janvier 2011
BArrée 4A_474/2010 du 12 janvier 2011

2Arrée 4A_660/2010 du 11 mars 2011

BArrér 4A_33/2011 du 21 mars 2011

Barrer 4A_62/2011 du 20 mai 2011

Yarrét 4A_107/2011 du 25 aohc 2011

BATF 137 111 131, arrée 4A_145/2011 du 20 juin 2011
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30Areér 4A_115/2011 du 28 avril 2011

31Arrer 8C_269/2011 du 18 octobre 2011, publication aux
ATF prévue
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